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CAPITULO |: DESCRIPCION GENERAL

Proyectos:

1.1. Certificado de inclusion en el Bancode . |[ENFERMEDAD, PROMOCION DE LA SALUD, INSPECCION, VIGILANGIA Y

'FORTALECIMIENTO  EN  LAS  ESTRATEGIAS  PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREVENCION PRIMARIA DE

DEL CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR LAS
ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR VIGENCIA 2025".

BPIN: 202500000014830 de FECHA 11 DE FEBRERO DE 2025.

1.2. Fecha de elaboracion del estudio previg; MARZO 2025.

1.3. Nombre del funcionario que diligencia el EVERALDO ANDRES GOMEZ ALARCON
estud|o pre\”Q COORD'NADOR DE ETV Y ZOONOS'S
PROFESIONAL UNIVERSITARIC _
1.4, Dependencia solicitante: gzcszraertarra de Salud del Departamento del Cesar del Departamento del
1.5. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION
1.6. Codigo UNSPCS: . 80111600 |

1.7. Certificacién Plan Anual de Adquisicion de  [Certificado N° 0533 /2025 con fecha: 15 de enero de 2025
Bienes y Servicios (PAA): expedido por secretaria general

] CAPITULO II: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION

2.1. Descripcion de
la necesidad:.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por fa Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.4.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
procede el Departamento del Cesar a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el
presente proceso de contratacion.

La Ley 715 de 2001; define la distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones y las
competencias de las entidades territoriales en educacion y salud, entre ofras, y se establece la
obligatoriedad de la Nacién y de las entidades territoriales para priorizar, a partir de la situacion de salud
en el territorio, las acciones, y elaborar un Plan de Atencion Basica, con la participacion de la comunidad
y bajo la direccion del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

La entidad, en aras de continuar cumpliendo su objeto dentro de las actividades normales del Ente
Territorial, requiere contratar una persona natural con el siguiente perfit: Auxiliar It en ETV Y Zoonosis,
titulo Bachiller académico, con experiencia certificada en control integrado de vectores (fumigacian,
manejo de equipo de aspersion, conduccion de vehiculo pesado de fumigacion y mantenimiento de|
equipos), Para la ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, de igual manera el control de veclores y zoonosis, en
coordinacion con las autoridades ambientales, departamentales y en los Municipios de su jurisdiccion de
categorias 4%, 5% y 6% debe Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen
en su jurisdiccion las Entldades Promotoras de Salud, ias demas entidades que administran el régimen
subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y aguellas que hacen pare de los regimenes
especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas; De
Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud; Ejercer en su
jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de. 1993.

. I
La dimensidn vida saludable - enfermedades transmisibles y el; Componente Enfermedades Endemo-
epidémicas de la Secretaria de Salud Departamental del Cesar, tiene como mision la promocion,

prevencion, control y vigilancia de fas ETV y las Zoonosis, para lo cual necesita contar con suficiente

|
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Recurso Humano.

Con lo anteriormente descrito se pretende; 1) La implementacion, monitoreo evaluacion y seguimiento de
la estrategia de gestion integral para las Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV y contribuir
mediante acciones de promocidn, prevencion, vigilancia y control en la reduccion de la carga de
enfermedades transmitidas por animales vertebrados (Encefalitis, Rabia, Leplospirosis, Brucelosis,
Toxoplasmosis, entre ofras. I} reduccion de los indicadores de Enfermedades Transmitidas por Vectores
ETV {Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Enfermedad de Chagas, Zika, Chikungufia), ilf) Reduccion del
indice de mortalidad y morbilidad, que afecta la poblacion Cesarense, Y 1V) Lograr los objetivos del plan
anual de salud referente al componente enfermedades endemo-epidemicas,

Dentro del programa ETV y Zoonosis, se encuenfran contempladas acciones que apuntan a las metas y|
estrategias del componente condiciones y situaciones endemo-epidemicas, segun numerales 7.6.4.3.3,
7.6.4.3.4 y 7.6.4.3.5 del Plan Decenal de Salud Publica.

E| Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro del instrumento para la homologacion de fos cédigos del plan
de cuentas FUT para la codificacién de las categorias de inversién en el Fondo de Salud, en las dimensianes
de Salud Publica, Plantea la descripcidn, codigos, conceptos y descripciones para realizar la inversion segtin
linea operativa, por ende, el recurso Humano a Contratar, se encuentra bajo el Concepto: ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES ETV, Con el codigo FSG.A.2.2.20.3, FSG.A.2.2.20.3.1 F§G.A.2.2.20.3.2
GESTION DEL RIESGO,EN CONDICIONES ENDEMO- EPIDEMICAS {Inversidn en prevencion, control o
minimizacidén de los riesgos que se caracterizan por presentar endemias focalizadas; incluye:
Enfermedades Transmitidas por Vectores ( Dengue, Malaria, Leishmaniasis, Chagas y entre otros) y
Zoonosis, ENFERMDEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES: Inversién en estrategias de prevencidn
iy control de las enfermedades transmitidas por vectores (Dengue, Malaria, Leishmaniasis, Chagas,
Etc.).

En el componente de enfermedades endemo- epidémica en el Departamento del Cesar, para la cual se
desarrollaran estrategia§ intersectoriales que involucren instituciones, comunidades, articulade con los!
sectores: educacion, ambiente, agricultura, comercio y diferentes organizaciones sociales y comunitarias con lo
cual se logre disminuir los factores de riesgo que inciden en la transmision de enfermedades transmitidas por
vectores y Zoonosis.

Teniendo en cuenta que el comportamiento de las ETV es impredecible, se debe contar con ef recurso humano
idéneo para poder atender de manera agil y oportuna los eventos que se presenten para cortar la transmision
de la Enfermedad y evitar la expansion de la misma a otros conglomerados o personas, educando y,
sensibilizando a la comunidad respecto a las ETV.

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
* Dengue

El comportamiento de dengue a nivel departamental a semana epidemiologica 02 de 2025, se encuentra
en zona de alarma, teniendo, en las lltimas cuatro semanas epidemiologicas, al 24% (6/25 de los
municipios en situacion de brote: Pelaya, Astrea, Rio de Oro, San Alberto, Bosconia y Valledupar. En
situacion de alarma a Aguachica, San Martin y La Paz.

A esta semana epidemiolégica, se han reportado 172 casos de dengue; el 48,8% (84) son dengue sin
signos de alarma, el 48,8% (84) dengue con signos de alarma y el 2,3% (4) dengue grave. En
comparacion al mismo lapso de tiempo del afio 2023 (203 casos), se observa, este afio, una disminucion
de 15%. La incidencia de dengue es de 12,1 casos por 100.000 habitantes de poblacion en riesgo.

El 64% {16/25) de los municipios han notificado dengue; los casos de dengue proceden de Valledupar
con el 54,7%, seguido por Aguachica con 15,1%, Bosconia con 4,1%, San Alberto con 3,5%, Astrea, Rio
de Oro, La Paz y San Martin con 2,9%, Curumani, Manaure y Pelaya con 2,3%, Pailitas y Pueblo Bellg
con 1,2% y con 1 caso Codazzi, Becerril y La Jagua de Ibirico. Las primeras cuatro entidades aportan el

~
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77,3% de los casos de dengue,

Se han reportado 4 casos de dengue grave a la fecha, por parte de Ric de Oro (2) y con 1 caso
Aguachica y Valledupar.

El Departamento presenta a este periodo de 2025, una disminucion del 15% de los casos respecto a 1o
presentado en el mismo periodo del 2024. Seis (6) municipios han incrementado el ndmero de casos, San)
Martin con un aumentg, de 400%, Aguachica con 136%, Bosconia con 133%, San Alberto con 50%,
Astrea con 25% y Valledupar con 4%. 15 municipios han presentado disminucién de casos. Fueron
hospitalizados el 81% (68/84) de los casos de dengue con signos de alarma.

El 50,6% de los casos se da en hombres. Se han informado 4 casos en menores de 1 afio, el 59,3% se
concentra en los menores de 15 afos y el mayor numero de casos (28,5%) se da en el grupo de 10 a 14
afios. No se han informado casos en indigenas. El 87 2% de 1os pacientes viven en las cabeceras
municipales. Et 57% de Jos pacientes estan en el régimen subsidiado. El 54,1% (93/172) de los pacientes
fueron hospitalizados.

» Letalidad por dengue

A la fecha, no se han confirmado mortalidades por dengue en el Departamento. Al mismo periodo del afio
2024 tampoco se informaron fallecimientos.

* Chikunguna S

En el Departamento no se han nofificado casos este afio. Al mismo periodo del afio 2024 tampaoco se
reportaron casos.

. Zika

En el Departamento no se han nefificado casos este afio. Al imismo periodo del afio 2024 no se
reportaron casos. ”

* Enfermedad de Chagas

En el Departamento, a Ia fecha, no se han notificado casos al SIVIGILA. Al mismo periodo del afio 2024
se reportaron 2 casos.

* Malaria

~

No se han reportado casos este afno. Durante el mismo periodo del afio anterior se informaron 5 casos.
* Leishmaniasis

Se ha reportado 1 caso este afo, masculino de 19 afios, procedente de Agustin Codazzi. Durante el
mismo lapso de tiempo del afio pasado se notificaron 6 casos.

* Leptospirosis

Durante este periodo del afio, no se han notificado casos de ieptosp|r05|s Al misma lapso de tiempo del
afio 2024, tampoco se informaron ¢asos.

Por todo lo anterior la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar, considera conveniente y
oportuna, la contratacidn de un Auxiliar I| ETV'Y Zoonosis que acredite experiencia e idoneidad.

En atencion a las dispoﬁciones antes definidas se sustentan en las Circular Conjunta DAF-ESAP No.100-
005-2022, la Circular Conjunta No. 01-2023 Colombia Compra Eficiente ~ DAF y en la Sentencia del
Consejo de Estado de diciembre 2 de 2013, radicado 11001-03-26-000-2011-00039-(41719), los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion solo se podran celebrar para

realizar actividades que hagan parte del giro ordinario de la entidad departamental, asi mismo para Ia
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creacion de la planta temporal se requiere unos estudios técnicos y financieros que en el plazo pactado
nor 1a directriz non son viables, toda vez que el presupuesto aprobado para la entidad departamental no|
tiene inmerso en el mismo dichos estudios lo que inminentemente se reflejaria en una violacién al
principio de planeacion contemplado en la normatividad contractual, asi mismo ef contrato de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion debe ejecutarse por el «término estrictamente
indispensable» en el que la entidad plblica requerira el servicio objeto de contratacion, a partir de Iz
necesidad expuesta, es por ello que los contratos de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a
la gestion, orientados a4a ejecucion de proyectos con cargo a recursos de inversion deberan comprenden
actividades y productos que sean coherentes con las metas del proyecto de inversion,

La presente necesidad también se encuentra descrita en ef Plan de Accion en Salud del Depariamento:
del Cesar, priorizado en el proyecto denominado FORTALECIMIENTO EN LAS ESTRATEGIAS PARA
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREVENCICN PRIMARIA DE ENFERMEDAD,
PROMOCION DE LA SALUD, INSPECCION, VIGILANCIA Y DEL CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR LAS ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
VIGENCIA 2025". radicado bajo el codige BPIN: BPIN: 202500000014830 de FECHA 11 DE
FEBRERQ DE 2025, otorgado por i Banco de Programas y Proyectos, donde se describen las acciones|
que se pretenden adelantar en el presente de conformidad con el Plan de Desarrollo “GOBERNANDO EL
CESAR IMPARABLE 2024-2027

CAPITULO 1lI; ARTIC;UI..O 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO

A CELEBRAR

3.1. Objeto del
contrato:

APOYQO EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, PROMOCION CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES POR VECTORES Y ZOONOSIS EN LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CESAR VIGENCIA 2025

3.2. Caracteristicas
del bien, obrao
servicio a contratar:

Servicios de Apoyo a la Gestion de un AUXILIAR It EN ETV Y ZOONOSIS, con titulo Bachiller
académico, con experiencia certificada en control integrado de vectores {fumigacion, manejo de equipg
de aspersion, conduccion de vehiculo pesado de fumigacion y mantenimiento de equipos).

3.3. Plazo de
ejecucion del
contrato:

”

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de NUEVE (8) MESES, cantados a partir de |a expedicion
del correspondiente Registro Presupuestal, Expedicion y Aprobacion de Garantias y el Pago de las
Estampillas a las que haya lugar.

3.4. Vigencia del
contrato:

La vigencia del contratose contara desde el perfeccionamiento y hasta [a liquidacién del mismo.

3.4.1 Lugar de
ejecucién del
contrato:

EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y|
EXCEPCIONALMENTE CUALQUIER OTRO MUNICIPIC DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DEL SUPERVISOR DESIGNADO.

il
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3.5. Obligaciones
del contratista:

3.5.1. Obligaciones Generales:

Seran obligaciones gengrales del contratista las siguientes

1,

10.
1.
12.

13.

14,

18.

Cumplir con el objete del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |, El término para
atender dichos procedimientos deberd realizarse en un término no mayor a dos (2) dias
hébiles, una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra eficiente mediante correo
electrénico {registrado por el contratista en SECOP 1),

Constituir, realizar y reportar el cargue de las garantias requeridas por el Departamento, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las partes,
en el evento que las garantias sean rechazadas por la entidad, el contratista debera proceder a
las modificaciones respectivas, en todo caso sera nica y exclusivamente responsabilidad del
contratista, por lo que para tales efectos debera estar atento a la aceptacién y/o rechazo de las
garantias y as anofaciones respectivas que realice SECOP Il en relacion a dichas actuaciones,
La garantia Unica de cumplimiento debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato.
Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o lo preceptuado por la
ordenanza N°000226 del 26 de febrero de 2021, y/o cualquier norma que sustituya o modifique,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electronica del contrato entre las
partes.

Para efectos de legalizacion del contrato, el contratista debera radicar en la Oficina de
Contratacion de la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar los siguientes documentos:
() Pdliza y recibc de pago; (I} Liquidacion de impuestos; (Ill) Pago de Impuestos, y/o (IV)
acuerdo de pago segun ordenanza 000226 del 26 de febrero de 2021, (V) certificado de
afiliacion a la aseguradora de riesgos laborales, la fecha de radicacion de estos documentos se
tendra en cuenta para traslado del proceso al supervisor del contrato previa suscripcion del acta
de inicio.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo "Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacién vigente.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Departamento a través del supervisor yfo  ordenador del gasto, para una
correcta ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de ta informacién que sea recibida
en desarrollo del abjeto de contrato y sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio
dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del Departamento.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los ADMINISTRACION de informacion que
maneje en desarrollo de su actividad.

Asumir un buen tratc para con los demas colaboradores internos y externos del Departamente,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Presentar informes mensuales de |as actividades realizadas en cumplimiento de lo pactado en el
contrato -

Colaborar y atender oportunamente con el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente, 2 los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano.

Utilizar la imagen del Departamento de acuerdo con los lineamientos  establecidos  por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningin Contratista, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Estar al dia con el pago al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales,
Aportes parafiscales con destino a las Cajas de Compensacion Familiar, el Institute Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (si corresponde), al
momento de la celebracién del contrato y durante todo el término de vigencia de éste; para lo
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cual deber4 adjuntar la planilla de pago y/o los soportes en la plataforma SECOP |1y SIRCC |1,

16. Entregar al supervisor del contrato y/o al designado para tal fin, a la terminacion del contrato, e
inventaric documental de los archivos que tenga bajo su custodia y responsabilidad y que hayan
sido entregados para la prestacion de los servicios a su cargo.

17. Devolver al Departamento, una vez finalizado la ejecucion del contrato, el carnet de ingreso (el
cual sera desactivado a parir de ese momento para el ingreso a las instalaciones de [a
Gobernacion del Cesar), en ningun momento debera el contratista utilizar el carnet de
identificacion para otras actividades diferentes a las relacionadas con la entidad, en todo caso,
este carnet es un instrumento de ingreso al plblice a las instalaciones de la sede administrativa
de ta Gobernacion.

18. Cumplir siempre en el gjercicio de sus obligaciones con las normas, procedimientos, guias,
instrumentas, formatos, reglamentos internos, términos ylo plazos entre otros, definidos por ias
instancias competentes del Departamento.

PARAGRAFO; En todo caso, el contratista actuara con autonomia, reconociendo y aceptando que entre
cste v la Entidad existe una relacion femporal, en la que no' existe relacién de subordinacion o
dependencia,

3.5.2. Obligaciones Especificas:
Seran obligaciones especificas del contratista el apoyo oportuno en las siguientes actividades:

1. Apoyo en realizar visitas a viviendas en municipics de Competencia de alto riesgo con ! fin de
desarrollar actividades con: Levantamiento de Indice, Control Larvario, Desratizacion, Vacunacion
Canina y Felina, intervenciones Quimicas con Insumos Criticos para el Control de las
Enfermedades” Transmisibles por vectores y Zoonosis para la disminucidn de los factores de
riesgos que inciden en la transmisién de estas Enfermedades.

2. Apoyo en visitas a establecimientos especiales (iglesias, instituciones Educativas cementerios,
hospitales, Hoteles, Moteles, terminales aéreas vy terrestre, llanterias, restaurantes entre otros),
realizando planes de reordenamiento del medio, con el fin de disminuir los factores de riesgos que
inciden en la transmision de las enfermedades transmisibles por vectores

3. Brindar apoyo en el mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo para que se
mantengan en buen estado con el objetivo de ser utilizado en el momento que se requiera.

4. Contribuir con apoyo en el desarrolio de acciones de prevencién primaria de la enfermedad,
promocién de la salud y control de las ETV y Zoonosis en areas rurales y urbanas de acuerdo al
evento contigencial (Subsidieridad, Complementariedad,Concurrencia,Contigencia y Choque).

5. Aquellas acciones que se deriven del desarrollo y ejecucion del presente objeto contractual y estén
de acuerdo con la naturaleza del contrato.

8. Las demas actividades que sean asignadas por el coordmador del programa, acordes con la
naturaleza del contrato.

Seran obligaciones del Departamento las siguientes:

1. Velar por cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

2. Exigir al contratista |a ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniaria y

3.6. Obligaciones garantias a la que hubiere lugar.

del Departamento 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el departamento en
desarrolle 0 con ocasion del contrato celebrado, ,

6. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acgrdar los mecanismos y procedimiento
pertinentes para atender las diferencias o situaciones I|tlg|osas que llegaren a presentarse,

7. Cumplir v hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de él.

8.  Ejercer supervision general, real y eficaz del contrato.

|
]
i
1
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9. Pagar oportunamente tos honorarios pactados acorde a la clausula de forma de pago, previa
satisfaccion de la certificacion expedida por los supervisores en las obligaciones estipuladas 2
los contratistas.

10.  Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
11, Liquidar el confrato.

3.7. Presupuesto
oficial ($):

El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($ 29,106,432) Mcte, soportado en &l
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 356 del 24 de febrero de 2025, con rubro presupuestal 05
—3.8.1.1.7.2 - 2.3.2.02.02.009.59 - 32-1 denominado Talento Humano.

3.8. Forma de pago
y requisitos:

EL DEPARTAMENTO pagard el valor del Contralo de la siguiente forma: MENSUALIDADES
CUMPLIDAS, equivalentes a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS (% 3.234.048) Mcte. por mes de prestacion de servicic, y el valor restante
se pagara de acuerdo con la fraccion del mes ejecutado. PARAGRAFO PRIMERO: Para establecer Ia
praporcion o fraccion, el valor de la mensualidad se dividira por Treinta (30} dias y se multiplicara por los
dias calendario objeto del fraccionamiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor del contrato
establecerd en el acta de inicio la programacién de pagos de acuerdo con las reglas anteriores. En todo!
caso cada pago debe estar precedido de la respectiva certificacion de cumplimiento de las
actividades a satisfaccion expedida por el Supervisor y verificacion por parte de este respecto del
cumplimiento de pagos al sistema general de seguridad social integral, la presentacion de la factura y del
informe de gestion. Como condicion para efectuar el tltimo page seré necesario adjuntar copia del Acta
de Liquidacién suscrita por el contratista y el supervisor, la cual debe ser proyectada por el Supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que, para garantizar e cumplimiento del objeto, el
contratista requiera desplazarse dentro ¢ fuera del Departamento del Cesar, el reconocimiento de los
gastos de vigje y alimentacion seran autorizados por la entidad a través del supervisor designado,
siempre y cuando exista previamente la respectiva apropiacion presupuestal, debidamente soportada en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, que cubra ¢ garantice la estimacion de gastos de viaje |
alimentacion, conforme a lo establecido en el Decreto 00210 de 2020. El centratista al que su supervisor
le autorice el desplazamiento se sujetara al procedimiento establecido para el reconccimiento
legalizacion de gastos de desplazamiento (vidticos); en caso de que el contratista viaje sin el
cumplimiento de las condiciones senaladas anteriormente, incluyendo la preexistencia y suficiencia de g
apropiacion presupuestal, se entiende que renuncia al reconocimiento de los gastos de viagje v,
alimentacion.

3.9. Plazo de
liquidacion del
contrato:

La liquidacion del presente contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en este
documento ¢ sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes, De no existir tal término, la
fiquidacion se realizara dentro de los cuatre (4) meses siguientes al término de vencimiento previsto
para la ejecucion del contrato ¢ a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, c a la
fecha del acuerdo que se disponga, esto segin lo estipulado por la Ley 1150 de 2007 en su articulo 11,
y/o las normas que la modifiquen o sustituyan. ‘

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

CAPITULO IV: ARTICULQ 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015

4.1. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:
"3, Contratos de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la ADMINISTRACION o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persona
de planta o requieran conocimientos especializados.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que *(...) Su caracter es temporal; el contratista
goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades contraiadas no
pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos|
especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.” De lo anterior se resalta que para
que haya lugar a la contratacion de personas nalurales por la modalidad de prestacién de servicios

~
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iprofesionales, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o

que, contando con el mismo, éste no posea Ios conocimientos especializados para desempefiar las
obligaciones.

Ahora bien, en relacian con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la
prestacion de los servicios profeswnales el legislador ha determinado como procedente la de la
contratacion directa, asi’

Literal H del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: '(...) 4. Contratacion directa. La modalidad]
de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: {..) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

En desarrolio de o anterﬁior el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

‘... Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estata
haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesiongles y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectua
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,. asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

En este caso, no es necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
icomo los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

4.2.1 Obligaciones
del Interventor/
Supervisor:

Nombre del funcionario: GEQRG]NA PAOLA SANCHEZ DAZA y/o quien esta
designe.
4.2. Interventoria / :
Supervision: Cargo: SECRETARIA DE SALUD.
Dependencia: SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO
P | - DEL CESAR,
1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 1l y SECOP I, y asi

mismo proceder al inicio de la ejecucion del contrato en SECOP I,

2. Verificar previo a |a iniciacion de los contratos en SECOP Il y a la suscripcion del acta de inicio
que el contratista se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones con los ADMINISTRACION
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, lo cual debera ser acreditado vy verificado a través de los documentos de soporte
publicados en el SECOP II.

3. Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo def contrato,

Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y/o total del contrato. Adicionatmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

5. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el presente documento.

8. Autorizar gastos de viaje y alimentacion del Contratista, dentro y fuera del Departamento, en los
Casos que sean necesarios para garantizar et cumplimiento del objeto el contrato y siempre y

cuando verifique la existencia previa y suficiente de apropiacion presupuestal y conforme a Ias
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disposiciones del Decreto 000210 de noviembre 9 de 2020.

7. Verificar que los contratistas que se les sea asignado vidticos concluyan con el proceso de
legalizacién de los mismos en 1a Oficina de Contabilidad, en todo caso no deberd conceder un
nuevo desplazamiento sin que se surta la anterior condicidn.

8. Elaborar informes mensuales de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos
para la realizacion del pago de honorarios respectivo.

9. Elaborar y tramitar el acta de liquidacién del contrato dentro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta yio cierre del expediente una vez expire fa vigencia de los riesgos
amparados en fa garantia Unica, de acuerdo a |0 establecido en ef Decreto 1082 de 2015.

10. Informar a Secretaria de Salud del Departamento del Cesar cualquier novedad que proceda de
la ejecucion del contrato.

1. Informar a la Oficina Asesora Juridica cualquier cirounstancia que haga temer por la cumplida y
oportuna ejecucion del contrato y sus actividades; brindarlos informes y soportes y desarroliar
las actividades necesarias en caso que se requiera adelantar proceso sancionatorio contractual,

12, Velar por el cumplimiento de la publicaciéon oportuna en cada una de las plataformas de
informacion (SECOP I, SIRCC I, entre otros,) de los documentos y actos relacionados del
contrato y la aetividad contractual a su cargo. !

13. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social

Integral al momento de su liquidacion y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de
los contratistas frente a los aportes mencionades durante toda su vigencia.

4.3. Analisis del
Sector ~- Estudio de
Mercado:

ANALISIS DEL SECTOR ~ ESTUDIO DE MERCADO ‘

El Departamento del Cesar, considera que para la ejecucion del obfeto necesita una persona natural con
Titulo Bachiiler académico con conocimientos en control integrado de vectores (fumigacion, manejo de
equipo de aspersion, conduccidn de vehiculo pesado de fumigacién y mantenimiento de equipos).

El desarrolio del presente proceso de contratacién, se realiza en virtud a la carga de trabajo que se
presenta en esta area, toda vez que por medio de la Oficina de Gestidon Humana se expidié certificacion
de inexistencia o insuficiencia de personal en la cual se certifica que el Departamento no cuenta con €
personal suficiente dentro de su planta de personal para adelantar las actividades que han surgido por
necesidades del servicid y que seran desarrolladas en el contrato, por fo anterior es necesario adelantar
un proceso de contratacion que satisfaga la citada necesidad.

PERSPECTIVA COMERCIAL

Como quiera que el cobjeto de la presente contratacion comprenda actividades gque deben seq
desarroliadas por una persona con Titulo Bachiller académico con experiencia certificada en control
integrado de vectores (fumigacion, manejo de equipo de aspersion, conduccion de vehiculo pesado de
fumigacién y mantenimiento de equipos).

a continuacidn, se describe lo atinente a esa materia:

En resumen, un Bachiller académico con experiencia certificada en control integrado de vectores
(fumigacién, manejo de equipo de aspersidn, conduccion de vehiculo pesado de fumigacion vy
mantenimiento de equ1pos) '

PERSPECTIVA FINANCIERA i

!
\

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la contratacion de una
persona natural no se hace viable considerar esta perspectwa dado que la condicién financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato nien
el desempefio de la entidad v por tal motivo no se procede a su desarrollo,

7~
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PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado formacién media o
secundaria.

La culminacion de la educacion media se acredita mediante el titulo de bachiller, que habilita a la persona
para ingresar a la educacion superior en cualquiera de sus niveles o carreras, o para desempear algin
oficio

Teniendo en cuenta Io” anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente analisis, a

continuacion, se relacionan las condiciones minimas con que debe contar el contratista para garantizar el
adecuado cumplimiento del objeto del contrato a suscribir,

1) Titulo Bachiller academico con experiencia certificada en control integrado de vectores (fumigacion,
manejo de equipo de aspersion, conduccion de vehiculo pesado de fumigacion y mantemmlento de
2quipos}. :

4.4, Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial;

El presupuesto oficial fue establecido por el Departamento tomando como referencia los valores definidos|

en la Resolucidn N° 000002 del 03 de enero 2025, por medio de la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion para la
vigencia 2025.

4.5, Justificacion de
los Factores de
Seleccion:

Por la naturaleza del objeto a contratar y de conformidad con io establecido en el literal H del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion de contratista que emplear la entidad,
es la de contratacion directa y se dara aplicacion a los critefios de seleccion previstos en lag
DISPOSICIONES ESPECIALES, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, seccidén 1, subseccidn 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que las modifiquen sustituyan y adicionen.

CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES

5.1.Capacidad
Juridica:

5.1.1. Documento de identidad
5.1.2. Registro Unice Tributario RUT.

5.1.3. Tarjeta profesionél, matricula profesionat & certificado RETHUS {si aplica segun corresponda a la
profesion).

5.1.4. Certificado de vigencia de |a tarjeta profesional (si aplica segn corresponda a la profesion).

5.1.5. Certificado de antecedentes disciplinarios del protesional (SI aplica segun corresponda a la
profesion).

5.1.6 Hoja de vida de la Funcién Piblica SIGEP ||,
5.1.7. Declaracion de Bienes y Rentas de fa Funcion Publica - Ley 2013 de 2019.
5.1.8 Certificado de afiliacién de salud y pension. ‘

5.1.9. Certificado de antecedentes fiscales.
5.1.10. Certificado de antecedentes disciplinarios.
5.1.11. Certificado de antecedentes judiciales.
5.1.12. Certificado de antecedentes del RNMC.
5.1.13. Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

5.1.14. Certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

5.1.15. Certificade de estudios (titulo profesional, tecndlogo, técnico o bachiller o certificado de materias
cursadas para homologar el titulo correspondiente).

5.1.16. Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (si aplica)

5.1.17. Experiencia requerida,

5.1.18. Examenes médieos ocupacionales (Espirometria, V|5|ometr|a Audiometria y ocupacionales),
5.1.19. Libreta militar o certificacion provisional en linea que acredité el tramite de la situacién militar. (si
aplica).
5.1.20. Pantallazo de registro como usuario en el SECOP || {debidamente finalizado).
5.1.21. Autorizacidn para proceder adjuntar documentos en SECOP I,
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5.2. Capacidad
Financiera:

NO APLICA

56.3. Condiciones
de Experiencia:

De acuerdo a la Resolucion N° 0000002 del 03 de enero 2025, expedida por el Departamento del Cesar,
en concordancia con el estudio de perfil expedido por la Oficina de Gestion Humana del Departamento, el
contratista debe acreditq\r fa siguiente experiencia:

1. Titulo Bachiller académico con experiencia certificada en control integrado de vectores
(fumigacion, manejo de equipo de aspersidn, conduccion de vehiculo pesado de
fumigacién y mantenimiento de equipos).

5.4. Analisis de
exigencias de
garantias.

EL CONTRATISTA aportara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, numeral 3, y ef
articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015 para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, Ia
siguiente garantia:

A): CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, El valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%) del valor
del contrato. Su vigencia del término del contrato y seis (6) meses méas. De no realizarse fa liquidacidn
dentro del término mencionado deberd ampliarse la garantia por el término de dos (2} arios.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos |
de reponer su valor en caso de siniestros, suspensiones, prorrogas, efc. Igualmente, debera contar con g
aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de !a iniciacion del Contrato.

Para efectos de aprobacion de la garantia se tendra en cuenta |a fecha de recepcion del soporte original
en la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar.

5.5. Analisis del
Riesgo:

De acuerdo con lo establecido por e articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y
siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion -Colombia Compra
Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, el Departamento, ha tipificado, estimado-y asignado
provisionalmente los siguientes riesgos:

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar
apoyo de un Bachiller~académico con conocimientos en control integrado de vectores (fumigacion,
manejo de equipo de aspersion, conduccion de vehiculo pesado de fumigacion y mantenimiento de
equipos). ara el eficiente desarrolio de la funcidén misional y administrativa de la entidad en lo que
concierne al Plan de Desarrollo; lo que finalmente se ve reflejada en beneficio de la comunidad en
general. En estos momentos Ia entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para
adelantar el proceso de contratacién.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
andlisis de entorno socic ambiental, de condicicnes politicas, factores ambientales y del sector del
objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el decreto reglamentario No. 1082 de 2015.

Seguidamente se procedié, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores
procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria fener el proceso de
contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de
Contratacion y las demés consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
ETAPA DE PLANEACION:
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ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A

1 La modalidad de contratacién es adecuada para e}  x
bien o servitio u cbra necesitado.

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para e| x
proceso de contratacion y es posible encontran
proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos|
relacionados con la habilidad para determinan
requisitos habilitantes consistente en el proceso de
contratacion y con el seclor economico en el que
actlian los posibles oferentes.

3 La descripcion del bien o servicio requerido es clara, X

4 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones|  x
que garanlicen la transparencia, equidad
competencia entre los proponentes.

.
5 El disefio del proceso de contratacion permite]  x
satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su mision y si es coherente con el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM ANALISIS REALIZADO Si | NO N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover vy, X

adelantar [a seleccién det contratista, incluyendo el riesgo
de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes ¢ se encuentren incurses en alguna
inhabilidad ¢ incompatibilidad.

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
capacidad de contratacion deviene del estatuto contraclual contenido en ta ley 80 de 1993 y en las
normas reglamentarias, por tanto consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del
Cepartamento para adelantar el proceso de contratacion; ademas se cuentan con las auterizaciones
olorgadas por el Asamblea del Cesar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como propésito
cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la seleccion del contratista que no cumplan con la
totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en cuenta las
condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal
manera, que Ia entidad se abstendra de celebrar coniratos con persenas naturales o juridicas que no
cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la
celebracion del contrato, la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los

futuros contratistas para establecer si se encuentran 0 no inmersos: en causales de inhabilidades para

¥

contratar con el estado. !

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
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SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
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ITEM ANALISIS REALIZADO sl NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X

2 Riesgo de que no se presenten las garantias
requeridas en los documentos del proceso de)

contratacién o que su presentacion sea tardia. X
3 Riesgos asociados al incumplimiento de g
publicacion o el Registro Presupuestal del contrato. X
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre;
la seleccién del oferente que retrasen el
perfeccionamiento del contrato. X

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola
un riesgo para la entidad ni genera consecuencias 0 posteriores circunstancias que puedan ser
consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado
para firmar contrato de prestacién de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se
ha presentado no han generado traumatismos para |z entidad, poraue, en primer lugar se supone gue el
contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recursc que se iba a utilizar bien puede invertirse para
generar la contratacion de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la
necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccién gue se trata, no habria lugar a
reclamaciones de terceras, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de la exigencia de la
garantia, no obstante, Ja entidad requerira la garantia de cumplimiento por lo cual su no presentacion
y/o aportacidn ante la entidad pondria en riesgo la ejecucién del contrato, por cuanto la expedicién del
registro presupuestal podria darse de manera extemporanea y afectar el plazo del contrato.

Respecto al item 3: Si existe riesgo, en virtud que la expedicion tardia por incumplimiento del contratista
en os requisitos de ejecucion trae la consecuencia negativa de fa no publicacion oportuna y por lo tanto
la afectacion a la ejecucion contractual,

Respecto al item 4. no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe
pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacidn directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGOS, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta se identifican
riesgos gue pueden afectar Ia gjecucion del contrato en virtud de lo expuesto en [as justificaciones.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPC, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que el analisis realizado por etapas se identificé riesgo, no hay lugar a realizar dichas
clasificaciones. .

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS:(Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

|
!
|
|
|
|
1
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Se considera viable Ia ejecucién de un contrato de prestacion de servicios, segun los parametros aqui
establecidos, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
5.6 Conclusion: posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas seglin como lo considere la entidad contratante.

GEORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR. FIRM

8

PROYECTO: EVERALDO ANDRES GOMEZ ALARCON
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ETV Y ZOONOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

~

Proyectd/Elaboro: Everaldo Andrés Gomez Alarcén - Coordinador del programa de ETV y Zoonosis - Profesional Especializado é}_i
Revisé: Reviso Fundamento Juridico — Secretaria de Salud de! Departamento del Cesar
Aprobid: Rosa Maria Cerchar Sarmiento- Lider de la Oficina de Salud Publica 'O,W\
Lo arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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